
 
Forretningsorden 

Forældrebestyrelsen Børnehuset Lille Dalby 

 

1A:  Forældrebestyrelsen i Børnehuset Lille Dalby er sammensat af 7 fra forældrekredsen, 2 

medarbejderrepræsentanter, daglig leder og lederen af institutionen.  Medarbejderrepræsentanterne er 

fordelt med 1 fra vuggestuen og 1 fra børnehaven.   

Forældrebestyrelsen vælges blandt forældrekredsen i marts.  Selve valghandlingen kan forgå på et 

forældremøde eller ved en valghandling hvor forældregruppen ikke fysisk er samlet. 

 

1B: Valgprocedure for forældrerepræsentanter. 

Forældre kan afgive en stemme pr. barn, som er indskrevet i børnehuset.  Det bestræbes, at der i lige år 

vælges 2 repræsentanter og i ulige år 3 repræsentanter til bestyrelsen.  Det tilstræbes, at de 5 valgte 

repræsentanters børn ikke alle udgår samme år. 

Bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år af gangen 

Suppleanter vælges for 1 år af gangen.  Suppleanter indtræder i den rækkefølge de er valgt (antal 

stemmer). 

Ansatte i børnehuset kan ikke vælges som forældrerepræsentant.   

Forældre som stiller op til valg kan angive, om de er villige til at lade sig vælge til formand. 

Medarbejderrepræsentanterne vælges så de har en valgperiode på 2 år.  Børnehave vælger lige år og 

vuggestue ulige år. 

 

1C:  Valgprocedure for medarbejderrepræsentanter i henhold til styrelsesvedtægterne.  

 

2A: Bestyrelsen konstitueres på første bestyrelsesmøde efter valget.  Der vælges formand, 

næstformand og kasser.   

Lederen er sekretær for bestyrelsen 

 

2B:  Formanden deltager i møder arrangeret for samtlige forældrebestyrelser i kommunen.   

 

2C: Formandens opgaver overtages af næstformanden ved dennes fravær. 

 



 
3A:  Formanden og lederen udfærdiger i fællesskab en indkaldelse med dagsorden til 

bestyrelsesmøderne.  Denne udsendes 5 hverdage før mødets afholdelse.  Der afholdes min. 4 møder årligt. 

3B: Der indkaldes til møder, hvis formanden, lederen eller 2 af medlemmerne ønsker det. 

3C: Formanden leder møderne 

4A:  Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når formanden er til stede samt herudover mindst en af 

forældrerepræsentanterne og mindst en af medarbejderrepræsentanterne. 

Beslutningerne afgøres ved simpelt stemmeflertal.  Ved stemmelighed udsættes afgørelsen til bestyrelsen 

er fuldtallig.  Ved ikke enstemmige beslutninger, skal dette fremgå af mødereferatet.  Lederen og 

suppleanterne har taleret men ikke stemmeret. 

 

5: Lederen udfærdiger et referat efter hver bestyrelsesmøde sammen med formanden.  Dette 

uddeles til medlemmerne og formidles til resten af forældregruppen på Tabulex/AULA. 

 

6:  Alle medlemmer af bestyrelsen har tavshedspligt efter straffelovens regler om tavshedspligt 

jf. borgerlig straffelov punkt 4.1 (§ 150, 152 af-f og 264 d). 

 

7: I forbindelse med årets valg til bestyrelsen aflægger bestyrelsesformanden en årsberetning. 

 

8: Forretningsordenen vedtages hvert år på 1. ordinære bestyrelsesmøde. 

 

9: Denne forretningsorden er udarbejdet på grundlag af Styrelsesvedtægter for 

forældrebestyrelser for daginstitutioner i Hedensted Kommune. 


